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IDRETTSRÅDET I KRISTIANSAND 

Postboks 45l, 4664 Kristiansand 
e-post: geir.thorstensen@idrettsradet.no 

 
 
   
 

 S Ø K N A D S S K J E M A 
 
 STIPEND - LEDER/TRENER 
 
 
 
SØKNADSFRIST: 30. desember 2009 
 
 
 

NB! Det gjøres oppmerksom på at søknaden må være fullstendig 
utfylt, og at alle opplysningene er riktige. Søknaden skal sendes via egen klubb 

som gir sin uttalelse og prioritering før de sender søknadene samlet videre til særkrets/utvalg for 

samme prøving.  Særkretser sender så søknadene videre til IR innen fristen.  Dette er meget 

viktig.  Blir ikke dette gjort tilfredsstillende, kan IR's stipendkomite la være å behandle 

søknaden. 
 

 

1. PERSONALIA 
 
   Navn:................................Fødsel/pers.nr:.......... 

   Adresse:......................................Tlf:............ 

   Stilling/yrke:................................................ 

   Skattekommune:................................................ 

Medlem av ..........................................idrettslag 

   Fylles ut av ledere: 

   Administrativposisjon ilaget:............................... 

 

   Fylles ut av trenere:   
 

   Trener i:......................................idrettsgren 

 

   Gruppe:..................Antall:...............Alder:......... 

 

   Følgende vedlegg skal legges ved søknaden: 

   - Bekreftelse på eventuelle kursavgifter, deltakerbevis e.l. 

 



 2 

 

2. BRUK AV STIPENDIET 
 
A. Hva søkes det om stipend til? 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
B. Formålet med stipendiet? 
 
 
 
 
 
 
 
 
C. Hvordan er stipendiet planlagt brukt? 
 Gi en økonomisk oversikt (ev. som vedlegg) 
 
 
 
 
 
Totalsum det søkes om Kr....................... 
 
 
E. Søkes det om støtte/gis det økonomisk støtte fra andre  
 instanser, i tilfelle hvor og hvor mye? 
 
 
F. Er det mottatt IR-stipend før, i tilfelle, hvilket år, og 
 beløp: 
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3. IDRETTSLIG ADMINISTRATIV ERFARING/UTDANNELSE 
 
 
A. Arbeidserfaring som leder/trener, omfang og område: 

 2007 2008 2009 

   

   

   

   

   

 

B. Utdannelse innen idrett; årstall: 
 
 
 
C. Hvor lenge akter du å fortsette som leder/trener? 
 
 
D. Presenter kort din målsetting (kortsiktig og langsiktig): 
 
 
 
 
E. Annen informasjon som har betydning for søknaden 
 (bruk ev. eget vedlegg) 
 
Sted:         Dato: 
 
 ..................................... 
 underskrift 
 
 
 
 
 
4. UTTALELSE FRA KLUBB: 
 



 4 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Sted:         Dato: 
 
 ....................................... 
 underskrift 
 
 
 
 
5. UTTALELSE FRA KRETS/SÆRKRETS/UTVALG: 
 
 
Vurdering: 
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Anbefaling: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Prioritert som nr....... av ........ søkere. 
                                 antall 
 
Sted:         Dato: 
 
 ..................................... 
 underskrift 


